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PRONTUARIO 

 

I. Título del Curso:  Seminario: Creación y Diseño de un curso en línea      

utilizando Moodle (Parte I) 

 

 Codificación:    

 

 Créditos:   ninguno 

 

 Pre-requisitos:   Ninguno 

 

 Horas:                          Seis (6) horas semanales, durante 6 semanas. 

 

II. Descripción del Curso: 

 

Diseño y creación de un curso en línea, teniendo en cuenta los principios 

fundamentales que rigen el diseño instruccional y el e-learning. 

 

 

III. Objetivos Generales: 

  

1. Adquirir los fundamentos que rigen la educación virtual. 

 

2. Desarrollar habilidades docentes en el diseño instruccional y uso de las 

tecnologías de la información y comunicación. 

 

3. Dominar las herramientas docentes que ofrece Moodle. 

 

IV. Objetivos específicos: 

 

1. Adquirir destrezas en el manejo de las herramientas básicas de la 

plataforma Moodle. 

 

2. Dominar los aspectos teórico-metodológicos de la educación a distancia. 

 

3. Aplicar el proceso de diseño instruccional de un curso de educación en 

línea desde su etapa de planeación hasta el montaje en la plataforma 

Moodle. 
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4. Conocer las herramientas que ofrece la Web 2.0 al docente virtual. 

 

5. Dominar programas que mejoran la interacción en la educación en línea. 

 

 

V. Distribución del Contenido: 

 

 

 I. Introducción       6 hrs. 

 

 A.  Nos presentamos 

  1.  Primera introducción a la plataforma Moodle. 

  2.  Foro de debate Nos presentamos. 

  3.  Actualización del perfil del estudiante. 

  4- Introducción al espacio de la Cafetería Virtual 

 

 B.  Historia y conceptos de educación a distancia 

  1. Definiciones de educación a distancia. Diferencia entre   

educación a distancia y educación en línea 

  2. Recorrido histórico por la educación a distancia. 

  3- Variables críticas que influyen en el e-learning. 

 

 C. Principales teorías educativas sobre el ‘e-learning’ 

  1. Cuatro constructos teóricos de la educación a distancia 

    2. Enfoques de aprendizaje 

 

II- Plataformas y estrategias educativas para la educación en línea 6 hrs. 

  

A. Características generales y descripción del software Moodle. 

 

 E. Herramientas principales de administración. 

  1. Participantes. 

  2. Calificaciones. 

  3. Calendario. 

  4. Activar edición. 

  

 

III. Herramientas de Moodle para el aprendizaje colaborativo 6 hrs. 

  

A.  ¿Para qué me sirve cada herramienta de Moodle? 

  1. Foros. Diferentes tipos y usos. Errores comunes. 

  2. Chat. 

  3. Tareas. 

  4. Etiquetas. 

  5. Recursos. 

  6. Wikis. 
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IV. Contenido del Curso en Línea y el diseño instruccional  6 hrs. 

  

A. Concepto e importancia 

  1. Modelos macro y micro del diseño instruccional. 

  2. Estructura de unidad didáctica según el modelo Dick & Carey. 

   

 B. Relación de los modelos de aprendizaje con el diseño instruccional  

 

C. Tipos de interacciones en un curso en línea. 

 
 

 V. Clases diseñadas para el entorno virtual de aprendizaje  6 hrs. 

   

A. Creación de Comunidades Virtuales de Aprendizaje 

1. Acceso y motivación 

2. Socialización en línea 

3. Construcción del conocimiento 

                       

   

                       B.    Uso y manejo avanzado de… 

1. Power Point 

2. Articulate Presenter 

 
 

 VI- Ejercicios evaluativos de práctica.  

 

El (la) estudiante diseñará, y creará y colocará en Moodle un módulo 

instruccional completo. 

 

1 de mayo: Entrega de evaluaciones y certificados. 

 

 

 

VII. Estrategias instruccionales 
 

1. Mediante conferencias en Articulate Presenter se expondrá al 

estudiante a los asuntos teóricos relevantes a la educación en línea. 

 

2. Se pondrá a disposición del estudiante  una serie de recursos 

pedagógicos y tecnológicos con los que podrá interactuar.  

 

3. Las actividades de aprendizaje propuestas son individuales y 

colaborativas, las cuales se calendarizarán para ser realizadas en 

períodos promedio de tiempo de una semana. 

 

4. Cada módulo estará integrado por dos o tres unidades didácticas, en las 

que se contará con foros temáticos de tipo obligatorio para la 
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construcción del conocimiento, además de un espacio para dudas, en el 

que se podrán colocar todas las inquietudes u obstáculos que se 

 presenten durante el estudio y en ese mismo lugar se podrán consultar 

las respuestas en un plazo menor a 24 horas. 

 

5. Se proporcionarán guías de estudio con una propuesta de cronograma 

para facilitar la organización del tiempo y el cumplimiento efectivo de 

las actividades propuestas. 

 

6. En cada módulo, el estudiante tendrá la asistencia y apoyo directo de 

los profesores virtuales.  

 

 

 

VIII.      Evaluación y Acreditación. 

1. Cada módulo contempla evaluaciones formativas (de proceso) y sumativas 

(de resultados) a fin de valorar la participación y aprendizajes logrados. 

 

2. Dentro de los aspectos formativos a evaluar, se encuentran las 

participaciones en los foros, el desarrollo de todas las actividades 

propuestas en cada una de las unidades didácticas, tanto individuales como 

colaborativas, así como evaluaciones sumativas. Los criterios de 

evaluación que se aplican dependen de las características de los contenidos 

de aprendizaje de cada unidad didáctica. 

 

3. El trabajo práctico final, de la semana seis, tendrá un peso porcentual de 

40%. 

 

4. El seminario se aprueba con la obtención de una nota mínima de 70 

puntos.  

Se otorgará certificado. 
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