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Boletin Oficial del Proceso de Autoestudio 2011
Middle States Commission on Higher Education (MSCHE)

Reacreditacion por la Middle States Commission on Higher Education (MSCHE)

La Universidad de Puerto Rico en Bayamén se encuentra trabajando en el proceso de
reacreditacién por la Middle States Commission Higher Education (MSCHE) para el afio
2011. El pasado afio académico la Rectoria nombré un Comité Timén responsable de
coordinar todas las fases que envuelve el Autoestudio incluyendo la integracion y divul-
gacién a la comunidad universitaria en dicho proceso. El Comité Timoén fundamentado
en el modelo de autoestudio relacionado a su vez nombra varios subcomité compues-
tos por miembros de los distintos sectores de la comunidad universitaria. Cada subco-
mité tiene asignado un tema del Autoestudio para el analisis y busqueda de informacién
gue se recogera en el documento final .

El fin que se persigue es obtener una vez mas la reacreditacion de nuestra universidad
validando la excelencia académica que nos distingue, asi como un plan de acciéon que
nos guie en los proximo afos.

Invitamos a toda la comunidad a mantenerse informada de todos los procesos del Auto-
estudio 2011 a través de nuestra pagina electronica www.uprb.edu enlace Reacredita-
cion MSCHE 2009-2011.

Catorce nuevos estandares de la
MSCHE

Términos utilizados en el Proceso
de Reacreditacion por la MSCHE

1. Middle States Commission on
Higher Education (MSCHE) - Orga-
nismo que se establece para velar
por la calidad y el desarrollo educati-
vo de las instituciones de educacién

La MSCHE en el 2002 publicé los
catorce nuevos estandares de eva-
luacion en la edicidn
“Characteristics of Excelent in Hig-
her Education” resaltando lo si-

superior a través de procesos de guiente:
acreditaciéon basados en la evalua-
cion de pares internos y externos. e mayor énfasis en el avaluo ins-

titucional y estudiantil

2. Acreditacion—Es un proceso que

voluntariamente las instituciones e se reconoce la diversidad de
universitarias se someten con el los procesos de ensefianza-
propdsito de mantener la excelencia aprendizaje, facilitando que las
académica, la autoevaluacion conti- instituciones interesadas pue-
nua , el compromiso del avalto con- dan cumplir con los criterios
tinuo y el prestigio publico. para acreditacion

3. Autoestudio— Es un proceso de .
reflexion profunda que realiza la ins-

los estandares son mas especi-
ficos y sefialan con claridad el

titucion sobre su misién, visién, me-
tas, objetivos, programas académi-
cos, servicios, etc., con el fin pero no
exclusivo , de obtener la reacredita-
cion por la MSCHE, a través del
cumplimiento de estandares de ex-
celencia.

proposito, lo cual permite a las
instituciones evidenciar el logro
de los mismos

e integracién del Centro de Re-
cursos para el Aprendizaje co-
mo parte del proceso de ense-
fAanza



Conoce los nuevos catorce estandares de la MSCHE

Los catorce estandares se dividen en dos grupos: Contexto Institucional y Efectividad Educativa

Contexto Institucional Efectividad Educativa
Estandar 1: Mision y Metas Estandar 8: Admision de los Estudiantes y Retencion
Estandar 2: Planificacién, Asignacién de Recur- Estandar 9: Servicios de Apoyo al Estudiante

sos y Renovacion Institucional i
Estandar 10: Facultad

Estandar 3: Recursos Institucionales i o e
Estandar 11: Ofrecimientos Académicos

Estandar 4: Liderazgo y Gobierno i N
Estandar 12: Educacion General

Estandar 5: Administracion o . .
Estandar 13: Actividades Educativas relacionadas

Estandar 6: Integridad ) . L
Estandar 14: Avaluo del Aprendizaje

Estandar 7: Avaluo Institucional

Actividades Realizadas
Mayo -Septiembre 2009

e Comité Timon selecciona y trabaja con el borrador del Disefio del Autoestudio.
e Seincorpora las recomendaciones de la comunidad universitaria al Disefio del Autoestudio.
e Envio del disefio del Autoestudio a la Dra. Mary Ellen Petrisko, persona enlace de la MSCHE en UPR Bayamon.

Octubre-Diciembre 2009

e Primera visita de la Dra. Mary Ellen Petrisko a la UPR en Bayamoén. Se reune con el Rector, Decanos, Directores
de Departamentos, Comité Timon y representacion estudiantil.

Recomendaciones de la doctora Petrisko al Disefio del Autoestudio, se incorporan al documento y se aprueba.
Publicacién del Disefio del Autoestudio en nuestra pagina electrénica.

Se nombran los miembros de los subcomité y comienzan las agendas de trabajo.

Reunién de orientacién a los grupos de trabajo.

Calendario de Trabajo
Enero 2010- Marzo 2011

Enero-Junio 2010

e Subcomités organizados en la busqueda de datos, analisis y preparacion del primer borrador del Autoestudio.

e Reuniones con los Decanos, Directores y Coordinadores de Departamentos Académicos, Directores de Oficina y
Asociaciones Estudiantiles.

e Integracion de las partes al documento final (borrador) y traduccién.

Julio-Diciembre 2010
e Divulgacién del documento del Autoestudio y solicitud de recomendaciones y sugerencias a la comunidad universi-
taria.

e Integracion de sugerencias
e Envio del Autoestudio Final a MSCHE (octubre)

Enero-Marzo 2011

e Preparacion a la visita del Comité Evaluador
o Visita del Comité Evaluador de la MSCHE (marzo)



