INTRODUCCION

El 1 de julio de 1998 el Colegio obtuvo su autonomia mediante la Certificacion
NUm. 055-1997-98 de la Junta de Sindicos. Conforme con la Seccion 7 de esta
Certificacion, se establecio el Senado Académico. Este organismo se constituyé de
acuerdo con la ley y los reglamentos de la Universidad de Puerto Rico.

Este informe se somete a la consideracion de la Prof. Irma Schmidt Soltero,
Rectora de la Universidad de Puerto Rico en Bayamon, en cumplimiento con lo
establecido en la Ley Universitaria y el Reglamento Interno del Senado Académico,
Capitulo VI, Articulo 9, Seccidn 9.7. El mismo cubre el periodo del 1 de julio de 2006 al
30 de junio de 2007. Se tratan las areas relacionadas con la composicion y las funciones
del Senado Académico y con las actividades llevadas a cabo durante dicho periodo. Los
trabajos del Senado Académico se realizan mediante reuniones ordinarias y
extraordinarias, donde se toman los acuerdos y se emiten las certificaciones normativas
informativas y se asignan las encomiendas a los comités permanentes sobre los asuntos

que en éstas se discuten.
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COMPOSICION Y FUNCIONES

El Senado Académico, conforme con lo establecido en el Apartado A del

Articulo 11 de la Ley de la Universidad de Puerto Rico, en el Articulo 21 del Reglamento

General de la Universidad de Puerto Rico y en la Certificacion Nam. 114-1998-99 de la

Junta de Sindicos, estd compuesto por los siguientes funcionarios:

¢

Presidente de la Universidad de Puerto Rico

El Rector o Rectora de la Universidad de Puerto Rico en Bayamén

El Decano o Decana de Asuntos Académicos

El Decano o Decana de Administracion

El Decano o Decana de Estudiantes

El Director o Directora de la Biblioteca

Diecisiete (17) miembros electos: Un (1) profesor o profesora, que no
desempefie tareas gerenciales, por cada uno de los quince (15) departamentos,
un (1) senador o senadora en representacion de los Trabajadores Sociales,
Psicdlogos y Consejeros Profesionales y un (1) senador o senadora en
representacion de los Bibliotecarios.

Cuatro (4) estudiantes: Presidente o Presidenta del Consejo de Estudiantes,
Representante ante la Junta Universitaria, Representante ante la Junta

Administrativa y un (1) senador o senadora por acumulacion.

Las funciones del Senado Académico estan definidas por la Ley de la Universidad

de Puerto Rico en el Articulo 11, Apartado D como sigue:
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10.

Determinar la orientacion general de los programas de ensefianza y de
investigacion en la unidad institucional, coordinando las iniciativas de las
facultades y departamentos correspondientes.

Establecer para su inclusién en el Reglamento General de la Universidad las
normas generales de ingreso, permanencia, promocién de rango y licencias de
los miembros del claustro.

Establecer los requisitos generales de admision, promocion y graduacion de
los estudiantes.

Entender en las consultas relativas a los nombramientos de los rectores y
directores y los decanos que no presidan facultades, conforme a lo dispuesto
en esta ley.

Elegir sus representantes en la Junta Universitaria y en la Junta
Administrativa.

Hacer recomendaciones al Consejo (ahora Junta de Sindicos) sobre la creacion
0 reorganizacion de facultades, colegios, escuelas o dependencias.

Hacer recomendaciones a la Junta Universitaria sobre el proyecto de
Reglamento General de la Universidad que ésta le proponga.

Someter a la Junta Universitaria, con sus recomendaciones, el proyecto de
Reglamento de los Estudiantes.

Hacer recomendaciones al Consejo (ahora Junta de Sindicos) para la creacion
y otorgamiento de distinciones académicas.

Rendir anualmente un informe de su labor a los claustros correspondientes.
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11. Establecer normas generales sobre todos aquellos asuntos del recinto o unidad
institucional no enumerados en este articulo, pero que envuelven
responsabilidades institucionales en comun™.

Finalmente, hay una disposicién en la Seccién 21.5.3 del Reglamento General de
la Universidad de Puerto Rico, titulado Asuntos No Previstos, la cual lee y citamos:

“Cada senado académico podra deliberar y hacer recomendaciones al
rector correspondiente sobre cualquier asunto de interés institucional
aungue no esté previsto en este Reglamento. El rector remitira al
Presidente las recomendaciones del senado, con las suyas propias. En los
casos en que el Presidente juzgue que sea necesaria accion por la Junta
de Sindicos, sometera el asunto a ese organismo con sus recomendaciones
y las del senado y el rector.”

A continuacion la composicion del Senado Académico cuando quedd constituido
formalmente el 17 de agosto de 2006, de acuerdo con lo dispuesto en la Certificacion

NUm. 114-1998-99 de la Junta de Sindicos:
Senadores Ex-officio:

Lic. Antonio Garcia Padilla, Presidente UPR

Prof. Irma Schmidt Soltero, Rectora Interina®

Prof. Evangeline Medina Guarch, Decana de Asuntos Académicos Interina 2
Prof. Ismael A. Jiménez Davila, Decano de Asuntos Administrativos®

Prof. Carmen Skerrett Llanos, Decana de Asuntos Estudiantiles*

Prof. Ratl Pagén Falcon, Director del Centro de Recursos para el Aprendizaje®

Senadores Electos:

Prof. Sonia Feliciano de Aldahondo, Departamento de Administracion de Empresas
Dr. William Rodriguez Concepcién, Departamento de Biologia®
Prof. Mildred Pérez Ocasio, Centro de Recursos para el Aprendizaje’

! La Prof. Irma Schmidt Soltero fue nombrada Rectora en Propiedad el 16 de diciembre de 2006, mediante
Certificacion 27-2006-2007 de la Junta de Sindicos.

2 La Prof. Evangeline Medina Guarch fue sustituida por el Dr. Héctor De Jestis Cardona en febrero 2007

® El Prof. Ismael A. Jiménez Dévila fue sustituido por el Sr. José Rodriguez Vicenty en abril 2007

* La Prof. Carmen Skerrett fue sustituida por la Dra. Elsa Gelpi Baiz en febrero 2007

® El Prof. Raul Pagan fue sustituido por la Prof. Maria de los A. Zavala en febrero 2007

® El Dr. William Rodriguez fue sustituido por la Prof. Sandra De Jests en enero 2007

" La Prof. Mildred Pérez fue sustituida por el Prof. Jestis Gonzélez en enero 2007
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Prof. Lillian Bras Cummings, Departamento de Ciencias de Computadoras
Dra. Nancy Villanueva Coldn, Departamento de Ciencias Sociales

Prof. Angel Rucabado Vélez, Departamento de Consejeria y Orientacion
Dr. Mariano Santini Rivera, Departamento de Educacion Fisica

Prof. Carlos Sandoval Lemus, Departamento de Electronica

Dra. Rosa Rivera Alamo, Departamento de Espafiol

Dr. Alfredo Torruella Lawton, Departamento de Fisica

Prof. Margarita Fernandez Zavala, Departamento de Humanidades

Prof. Fernando J. Sulsona Anziani, Departamento de Ingenieria

Prof. Noemi Rosario L6pez, Departamento de Inglés

Prof. Mariano Martes Pagan, Departamento de Matematicas

Prof. Puranir Morales Morales, Departamento de Pedagogia

Dra. Aminda Sierra Archilla, Departamento de Quimica®

Prof. Arnaldo Rodriguez Rivera, Departamento de Sistemas de Oficina

Senadores Estudiantiles:

Sr. Ricardo Ferrer Antlnez, Presidente del Consejo de Estudiantes
Srta. Mariely Coldn Torres, Senadora Estudiantil
Sr. Joel A. Rivera Tosado, Representante ante la Junta Administrativa
Sr. Armando J. Esteves Nieves, Representante ante la Junta Universitaria
Durante el afio académico hubo varios cambios en cuanto a la representacion
estudiantil en el Senado Académico. A continuacion los Senadores Estudiantiles al

finalizar el afio académico 2006-2007:

Sr. Yediel Meléndez, Presidente del Consejo de Estudiantes

Sr. Marcos X. Verdejo Calderdn, Senador Estudiantil

Sr. Armando J. Esteves Nieves, Representante ante la Junta Universitaria
Sr. Yamil Padilla, Representante ante la Junta Administrativa

Secretaria:

La Sra. Betzaida Miranda Miranda continuo sus funciones como Secretaria
Ejecutiva del Senado Académico. EI Senado Académico llevo a cabo sus reuniones
ordinarias y extraordinarias en las siguientes fechas:

¢ 17 de agosto de 2006

® La Dra. Aminda Sierra Archilla fue sustituida por la Dra. Sandra Cuadrado en enero 2007
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¢

¢

21 de septiembre de 2006

19 de octubre de 2006 — Extraordinaria
24 de octubre de 2006

16 de noviembre de 2006

21 de diciembre de 2006

25 de enero de 2007

15 de febrero de 2007

15 de marzo de 2007

27 de marzo de 2007 — Extraordinaria
19 de abril de 2007

15 de mayo de 2007

Durante el aflo académico 2006-2007 el Senado Académico tuvo ante su

consideracién varias encomiendas. Para todas las decisiones tomadas, respecto a los

asuntos tratados, se emitieron un total de 48 certificaciones.
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COMITES PERMANENTES

Se constituyeron los comités permanentes y se eligieron los representantes a los
diferentes cuerpos deliberativos. A continuacion la composicion de los comités

permanentes al finalizar el afio académico 2006-2007:
Representantes ante la Junta Universitaria:

e Dra. Rosa Rivera Alamo, Representante en Propiedad
e Prof. Carlos Sandoval Lemus, Representante Alterno
e Sr. Armando J. Esteves Nieves, Representante Estudiantil

Representantes ante la Junta Administrativa:

Prof. Sonia Feliciano de Aldahondo, Representante en Propiedad
Prof. Arnaldo Rodriguez Rivera, Representante en Propiedad
Prof. Angel Rucabado Vélez, Representante Alterno

Sr. Yamil Padilla, Representante Estudiantil

Comité de Asuntos Claustrales:

Dra. Nancy Villanueva Colén

Prof. Puranir Morales Morales
Prof. Angel Rucabado Vélez

Prof. Sonia Feliciano de Aldahondo
Sr. Yamil Padilla

Comité de Reglamento y Ley Universitaria:

Prof. Sandra De Jesus Roman
Prof. Noemi Rosario Lépez

Prof. Fernando J. Sulsona Anziani
Prof. Jesis Gonzalez Colén

Dr. Mariano Santini Rivera

Sr. Yediel Meléndez

VACANTE



Informe Anual 2006-2007
Senado Académico

Comité de Asuntos Académicos:

Dr. Héctor De Jesus Cardona, Miembro Ex Officio
Dr. Alfredo Torruella Lawton

Dra. Rosa Rivera Alamo

Prof. Carlos Sandoval Lemus

Prof. Mariano Martes Pagan

Sr. Armando J. Esteves Nieves

VACANTE

Comité de Evaluacion de Cursos:

Dr. Héctor De Jesus Cardona, Miembro Ex Officio
Dra. Nancy Villanueva Colon

Prof. Margarita Ferndndez Zavala

Prof. Arnaldo Rodriguez Rivera

Prof. Lillian Bras Cummings

Sr. Yediel Meléndez

VACANTE

Comité de Asuntos Estudiantiles:

Sr. Yediel Meléndez, Miembro Ex Officio
Dra. Elsa Gelpi Baiz, Miembro Ex Officio
Prof. Fernando J. Sulsona Anziani

Prof. Angel Rucabado Vélez

Dra. Sandra I. Cuadrado Roussel

Sr. Armando J. Esteves Nieves

Sr. Yamil Padilla

Comité de Agenda:

Prof. Irma Schmidt Soltero

Prof. Arnaldo Rodriguez Rivera

Sr. Yediel Meléndez

Sra. Betzaida Miranda Miranda, Secretaria Ejecutiva
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OTROS COMITES

Comité Ad Hoc que trabajara con el Procedimiento para Solicitar
Permanencia Docente en la Universidad de Puerto Rico en Bayamon

El 17 de agosto de 2006 el Senado Académico nombrd a los siguientes
Senadores(as) para que comenzaran a elaborar el Procedimiento para solicitar
permanencia docente. ElI Comité quedd constituido por:

4+ Dra. Nancy Villanueva Col6n

+ Prof. Sonia Feliciano de Aldahondo
4+ Prof. Mariano Martes Pagan

4 Sr. Ricardo Ferrer Antlnez

Este Comité presento varios documentos de trabajo, los cuales fueron enviados a
los departamentos académicos, quienes sometieron sus recomendaciones. El 21 de
diciembre de 2006, y mediante Certificacion 24-2006-2007, se aprobo el Procedimiento
para Solicitar Permanencia Docente en la Universidad de Puerto Rico en Bayamon.

Este mismo Comité trabajo con la elaboracion del Bosquejo para Acompanar el

Expediente de Permanencia Docente de los Consejeros Profesionales, Trabajadores

Sociales, Psicologos y Bibliotecarios, aprobado mediante Certificacion 44-2006-2007.

Comité Ad Hoc para colaborar con la Oficina de Exalumnos en el plan
de incentivos para los(as) empleados(as) jubilados(as) de la UPRB

El 17 de agosto ded 2006 el Senado Académico nombré a los siguientes
Senadores(as) para elaborar el plan de incentivos para los empleados(as) jubilados(as).
El Comité quedd constituido por:

+ Prof. Sonia Feliciano de Aldahondo

£ Prof. Mildred Pérez Ocasio®
+ Prof. Lillian Bras Cummings

® Sustituida por el Prof. Jesis Gonzélez
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El 16 de noviembre de 2006 el Senado Académico aprobé el Plan de Incentivos
para los(as) Empleados(as) Jubilados(as) de la UPRB, aprobado mediante Certificacion
22-2006-2007.

Comité Ad Hoc para evaluar los candidatos para ofrecer la Leccion
Magistral

En diciembre de 2006 el Senado Académico nomind a varios candidatos para
ofrecer la Leccion Magistral en el afio académico 2007-2008. Los nominados fueron la
Dra. Maria del Rocio Costa, Prof. Samuel Diaz, Dra. Miriam Quifiones, Dr. Raul
Guadalupe, Dra. Mirna Rivas y el Dr. Rafael Aragunde. Se constituyé un Comité Ad
Hoc para evaluar el Curriculum Vitae de los nominados y recomendar quien debia ser el
orador de la préxima Leccion Magistral. ElI Comité quedé constituido por:

4+ Dra. Elsa Gelpi Baiz
+ Prof. Margarita Fernandez Zavala
4+ Prof. Fernando J. Sulsona Anziani
4 Sr. Armando J. Esteves Nieves
Este Comité rindi6 su informe en marzo de 2007 y recomend¢ a la Dra. Maria del

Rocio Costa para que fuese la oradora de la Quinta Leccion Magistral. El Senado
Académico aprobo esa recomendacion.
Comité para la Evaluacion de la Autonomia de la UPRB

Desde el afio académico 2005-2006, el Senado Académico nombré un Comité Ad
Hoc para que trabajara con la evaluacién de la autonomia de la UPRB desde enero 2003
al 31 de julio de 2006. Esto tomando como base el informe rendido por el Comité para la
Revision de la Autonomia en junio 2004. EI Comité quedo constituido por los siguientes

senadores(as):

10
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+ Dra. Nancy Villanueva Colén

+ Prof. Arnaldo Rodriguez Rivera
4+ Prof. Margarita Fernandez Zavala
4 Dr. Mariano Santini Rivera

En marzo de 2007 el Comité rindio6 su informe al Senado Académico. Entre los
asuntos que se discuten en el informe se encuentran la situacion presupuestaria,
componente académico, componente administrativo, componente estudiantil, sistemas de
informacion e identidad institucional. Entre las recomendaciones del Comité se
encuentran:

1. Darle seguimiento a las recomendaciones originales presentadas en el Informe
del Comité de Autonomia (2004) descritas en la seccién anterior.

2. Establecer una Oficina de Recursos Externos que cumpla con la meta de
conseguir fondos externos de manera tal que se dependa menos de la limitada
asignacion presupuestaria.

3. Analizar cuidadosamente la practica de contratacion de personal docente a tarea
parcial de manera que se pueda minimizar el impacto negativo que pueda tener
en la calidad de los procesos académicos.

4.  Analizar el impacto fiscal que tendra la implantacion de la Certificacion 145-
2005-2006 de la Junta de Sindicos, en la que se establece como requisito poseer
un grado doctoral para obtener un nombramiento probatorio.

5.  Acelerar el proceso de evaluacion de los programas segun lo establece la
Certificacion 43-2006-2007 de la Junta de Sindicos y comenzar con un plan
efectivo de revisidn curricular de los programas académicos.

6. Fomentar el desarrollo de nuevos bachilleratos y aligerar los procesos para la
aprobacion de los mismos.

7.  Establecer un plan para que se pueda cumplir con la politica institucional de
acreditacion profesional en aquellos programas que asi lo requieren.

8.  Establecer un plan de promocidon de los programas académicos de la UPRB entre

los estudiantes de escuela superior de manera tal que aumenten las solicitudes de
primera alternativa.
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10.

11.

12.

13.

14.

Realizar un estudio que examine los factores que influyen en la tendencia de
descenso en las solicitudes de admision a la UPRB como primera y segunda
alternativa.

Dar seguimiento al proceso de articulacion para fortalecer los programas de
traslados.

Revisar los canales administrativos para agilizar los tramites de compra, de
contratos a conferenciantes y a recursos docentes visitantes a fin de atemperarlos
con las verdaderas necesidades de la institucion que son las académicas.

Evaluar la posibilidad de reestructurar las oficinas de Titulo V, de Computacién
Académica (OSI) y el Departamento de Audiovisual y crear una dependencia que
esté bajo el Centro de Recursos para el Aprendizaje bajo un nuevo nombre y que
su funcidn sea proveer apoyo técnico a la docencia.

Establecer una autonomia en términos de procedimientos y nombramientos entre
OSI, Recursos Humanos y la Presidencia.

Identificar un recurso externo que pueda trabajar con la comunidad universitaria
para crear una identidad gréfica para la UPRB.

Otra de las recomendaciones mas discutidas en el Senado Académico fue la

posibilidad de reestructurar el Decanato de Asuntos Académicos. Se planteo la

posibilidad de agrupar los departamentos afines con miras de lograr esfuerzos

colaborativos interdepartamentales. Para trabajar con este asunto, se nombr6 un Comité

para trabajar con la reestructuracién del Decanato de Asuntos Académicos. El

Comité quedd constituido por:

FEFEEEE

Dr. Héctor De Jesus Cardona
Dra. Nancy Villanueva Coldn
Prof. Arnaldo Rodriguez Rivera
Dra. Rosa Rivera Alamo

Dra. Sandra I. Cuadrado Roussel
Sr. Yediel Meléndez Santiago
Sr. Wilfredo Ortiz Ruiz
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ENCOMIENDAS A LOS
COMITES PERMANENTES

A continuacion un desglose de las encomiendas asignadas a los comités

permanentes del Senado Académico:

Comité de Asuntos Claustrales:

A este Comité se le encomendd evaluar y someter recomendaciones sobre lo

siguiente:

Tipo de Encomienda

Status o accidon tomada

Certificacion 1996-97-79 del Senado
Académico de la Administracion de
Colegios Regionales relacionada con la
Politica Institucional para la Consejeria
Académica.

Pendiente.

Establecer las Normas para el trdmite y el
otorgamiento de distinciones y
reconocimientos académicos en la
Universidad de Puerto Rico en Bayamon.

El Comité presento varios borradores con
las Guias para el Otorgamiento de
Distinciones y Reconocimientos
Académicos. Mediante Certificacion 45-
2006-2007 se aprobd la creacion del
Reconocimiento Docente Institucional.
Se presentara un documento que recoja el
procedimiento para otorgar las distinciones
y reconocimientos académicos.

Evaluar la Certificacion 66-2001-2002
relacionada al Centro de Enriquecimiento
Profesional

Mediante Certificacion 15-2006-2007
Enmendada, se aprobo el Plan de
Desarrollo Profesional para el Personal
Docente en la Universidad de Puerto Rico
en Bayamon

Evaluar la Certificacion 69-2005-2006
(Normas y Procedimientos para la
Contratacion y Nombramiento de Personal
Docente dedicado a la Ensefianza) y
atemperarla a las enmiendas al Articulo 42
del Reglamento General de la UPR

Mediante Certificacion 23-2006-2007 se
aprobaron las enmiendas a las Normas y
Procedimientos para la Contratacion y
Nombramiento de Personal Docente
dedicado a la Ensefianza

13
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Tipo de Encomienda

Status o accién tomada

Establecer las funciones inherentes de los
Consejeros Profesionales, Trabajadores
Sociales y Psic6logos, asi como las
funciones de todas las areas docentes de la
Institucion.

Pendiente

Evaluar la Guia de Instrucciones para el
Resumen de Puntuacion para Ascenso en
Rango para incorporar la nueva
reglamentacion aprobada en el Plan de
Desarrollo Profesional para el Personal
Docente

Pendiente

Preparar el bosquejo para acompaniar los
expedientes de permanencia docente de los
Consejeros Profesionales, Trabajadores
Sociales, Psicélogos y Bibliotecarios.

Mediante Certificacion 44-2006-2007 se
aprobo el bosquejo

Evaluar la Guia de Instrucciones para el
Resumen de Puntuacion para ascenso en
términos de las evaluaciones consecutivas

Pendiente

Comité de Reglamento y Ley Universitaria:

A este comité se le encomendo evaluar y someter recomendaciones sobre lo

siguiente:

Tipo de Encomienda

Status o accidon tomada

Evaluacién de los servicios que brinda la
institucion a la comunidad con condiciones
especiales a tenor con las disposiciones de
la Ley ADA.

Pendiente.

Evaluar y someter recomendaciones sobre
la posibilidad de establecer como politica
institucional la alternativa de que los
estudiantes puedan tener la oportunidad de
acogerse a una licencia para ausentarse.

Mediante Certificacion 21-2006-2007
Enmendada se aprobd la Politica sobre
Licencia de Estudiantes para Ausentarse en
la Universidad de Puerto Rico en Bayamon

Revisar la Politica de No Confrontacion de
la Universidad de Puerto Rico y establecer
un protocolo para atender situaciones en
caso de huelga en la institucion.

Pendiente.

14
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Tipo de Encomienda

Status o accién tomada

Evaluar la posibilidad de que la
evaluaciones en el salon de clases por parte
del Comité de Personal Departamental se
realicen sin aviso previo.

Pendiente.

Evaluar y someter recomendaciones sobre
la propuesta de enmienda al Articulo 52.1.4
del Reglamento General

Mediante Certificacion 46-2006-2007 se
atendio este asunto

Comité de Asuntos Académicos:

A este comité se le encomendo evaluar y someter recomendaciones sobre lo

siguiente:

Tipo de Encomienda

Status o accién tomada

Evaluar la Certificacién 51-1995-96 del
Senado Académico de la Administracion de
Colegios Regionales.

Pendiente.

Evaluacion de la Certificacion 60-2002-
2003 del cuerpo sobre la convalidacion de
cursos de otras unidades del sistema UPR.

Pendiente hasta que la Junta Universitaria
evalle la Tabla de Equivalencias.

Evaluacion de la Propuesta para definir el
Programa de Educacion General en la
Universidad de Puerto Rico en Bayamon.

Esta propuesta fue referida a los
departamentos académicos para que
sometieran sus recomendaciones. Luego
de recibir las reacciones de los
departamentos, refirio al Comité del
Avaluo del Aprendizaje Estudiantil.

Evaluar los Criterios de Elegibilidad para
pertenecer al Cuadro de Honor en la UPR
en Bayamon.

Mediante Certificacion 26-2006-2007 se
aprobd

Estudiar si el cambio de bajas parciales el
ultimo dia de clases tuvo algin impacto en
el por ciento de fracasos en los cursos.

Se le encomendo6 a los Comités de Asuntos
Académicos y Asuntos Estudiantiles
someter sus recomendacion.

Evaluar la solicitud del Decanato de
Asuntos Académicos para enmendar la
Certificacion 26-2001-2002 del Senado
relacionada con las Normas para el indice
de Retencion en la Universidad de Puerto
Rico en Bayamoén

Pendiente.
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Tipo de Encomienda

Status o accién tomada

Evaluar la Certificacion 28-2002-2003 del
Senado sobre las Normas y Procedimientos
de Readmision, Reclasificacion, Cambio de
Colegio, Traslado, Permisos Especiales y
Transferencias con relacion a los requisitos
de ingreso a la Universidad Extendida.

Mediante Certificacion 12-2006-2007
Corregida se enmendaron las Normas y
Procedimientos de Readmision,
Reclasificacion, Cambio de Colegio,
Traslado, Permisos Especiales y
Transferencias

Evaluar la Certificacion 66-1998-1999 del
Senado sobre la posibilidad de utilizar
cursos de un grado académico para lograr
otro grado.

Pendiente en la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos

Estudiar la posibilidad de que se considere
a un estudiante inactivo si ha estado un afio
sin estudiar.

Mediante Certificacion 12-2006-2007
Corregida se enmendaron las Normas y
Procedimientos de Readmision,
Reclasificacion, Cambio de Colegio,
Traslado, Permisos Especiales y
Transferencias

Evaluar la Politica de la Universidad de
Puerto Rico sobre la Educacién a Distancia

Mediante Certificacion 14-2006-2007, el
Senado Académico aval6 esta Politica

Evaluar la Guia de Instrucciones para el
Resumen de Puntuacion para ascenso en
términos de las evaluaciones consecutivas

Pendiente

Este Comité evaluo los Indices Académicos para la Otorgacion de Honores

Académicos, establecidos mediante Certificacién 55-2000-2001. Por recomendacion de

la Junta Universitaria, se aprobarén enmiendas a estos indices.

Ademas, este Comité trabajoé con la Politica para el Reto de Cursos en la UPRB.

La politica se aprob6 mediante Certificacion 29-2006-2007.

Comité de Asuntos Estudiantiles:

A este comité se le encomendo evaluar y someter recomendaciones sobre lo

siguiente:

Tipo de Encomienda

Status o accion tomada

Estudiar si el cambiar las bajas parciales al
altimo dia de clases tuvo algin impacto en
el por ciento de fracasos en los cursos

Se le encomendd a los Comités de Asuntos
Académicos y Asuntos Estudiantiles
someter sus recomendaciones.
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Tipo de Encomienda Status o accion tomada
Evaluar y someter recomendaciones sobre la| Mediante Certificacion 21-2006-2007
posibilidad de establecer como politica Enmendada se aprobo la Politica sobre
institucional la alternativa de que los Licencia de Estudiantes para Ausentarse en

estudiantes puedan tener la oportunidad de | la Universidad de Puerto Rico en Bayamon
acogerse a una licencia para ausentarse.

Comité de Evaluacion de Cursos:

A este comité se le encomendd evaluar y someter recomendaciones sobre lo

siguiente:

Tipo de Encomienda Status o accion tomada
Evaluar y someter recomendaciones sobre | Mediante Certificacion 16-2006-2007 se
la creacion del siguiente curso del aprobo la creacion del curso Electronica
Departamento de Electronica: Aplicada a Problemas de Asistencia
e Electrénica Aplicada Tecnoldgica

Comités de Consulta

Durante el afio académico 2006-2006 se celebraron cuatro procesos de consultas
directas realizadas, a saber: una por la Oficina del Presidente de la UPR para la eleccion
del(de la) Rector(a) de la UPRB. Las restantes tres consultas fueron realizadas por la
Oficina de la Rectora. Esto fue asi debido a que el Senado Académico decidié no
participar activamente de estos procesos y delegar en el Presidente de la UPR y en la
Rectora la realizacion de las consultas. Las consultas fueron:

Rector o Rectora
La Prof. Irma Schmidt Soltero fue nombrada Rectora en Propiedad el 16 de

diciembre de 2006, mediante Certificacidon 27-2006-2007 de la Junta de Sindicos.
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Decano o Decana de Asuntos Académicos

El Dr. Héctor De Jesus Cardona fue recomendado favorablemente para ocupar el
puesto de Decano en Propiedad.

Decano o Decana de Asuntos Estudiantiles

La Dra. Elsa Gelpi Baiz fue recomendada favorablemente para ocupar el puesto de
Decana en Propiedad.

Decano o Decana de Asuntos Administrativos

Los resultados de esta consulta directa no fueron notificados durante este afio

académico.
Universidad Extendida (UNEX)

El Senado Académico mediante Certificacion 20-2006-2007 aprobo por
unanimidad la propuesta del Proyecto en Extension para Estudiantes Hispanos No

Tradicionales en Nueva York sometida por la Universidad Extendida.

Informe del Comité Asesor de Financiacion Institucional (CAFI)

En marzo de 2005 la Junta de Sindicos aprob6 mediante Certificacion 70-2004-
2005 las Medidas para Atender la Situacion Fiscal de la Universidad de Puerto Rico. La
aprobacion de estas medidas incluia la revision de las tarifas de matricula y cargos
relacionados. Junto con la aprobacion de estas medidas se le instruyo al Presidente de la
UPR que presentara para la consideracion de la Junta de Sindicos una propuesta para
establecer un nuevo sistema para fijar y revisar las tarifas de matricula y cargos
relacionados de la Universidad de Puerto Rico periédicamente. Para cumplir con esa
encomienda, el Presidente de la UPR nombr6 el Comité Asesor de Financiacion

Institucional, mejor conocido como el CAFI. Este Comité estaba compuesto por tres

18



Informe Anual 2006-2007
Senado Académico

representantes estudiantiles, tres profesores, dos rectores y un ciudadano independiente.
Este comité, luego de varias reuniones, llevar a cabo vistas publicas y evaluar las finanzas
de la UPR sometid su informe al Presidente. El informe fue evaluado por todos los
sectores de la comunidad universitaria en todas las unidades del sistema. El Senado

Académico mediante Certificacion 37-2006-2007 reaccion6 al informe.

Otros
El 25 de enero de 2007 el Senado Académico recibid la visita de Presidente de la

Universidad de Puerto Rico, Lcdo. Antonio Garcia Padilla y varios miembros de la Junta

de Sindicos. En esta reunidn, el Presidente de la UPR present6 a la Prof. Irma Schmidt

Soltero como Rectora en Propiedad de la UPRB. Esa presentacién sustituyd la ceremonia

de instalacion de la Rectora. El Senado Académico mediante Certificacion 33-2006-2007

aprobo lo siguiente:

e Considera la visita del Presidente de la Universidad de Puerto Rico, Lcdo. Antonio
Garcia Padilla, como un acto de cortesia para con el Senado Académico y no como
la instalacion oficial para la Rectora en Propiedad, Prof. Irma Schmidt Soltero.

e Invita al Presidente de la Universidad de Puerto Rico a que celebre una actividad
formal en la que se presente a la Rectora a la comunidad universitaria. Esta
actividad puede llevarse a cabo el 18 de abril de 2007, cuando se celebrara el
concierto de la Orquesta Sinfonica de Puerto Rico y la Inauguracion de la Escultura
*“...de los muros derruidos: porticos™.

Otro asunto que generd evaluacion y discusion en el Senado Académico lo fue la
diferencia establecida en el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico entre
los recintos universitarios y las deméas unidades del sistema, con respecto al voto del

estudiantado en las reuniones del claustro. Este asunto fue planteado ante la Junta

Universitaria a través de la Representante ante ese cuerpo.
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Como en afios anteriores, se deleg6 en el Claustro de la UPRB la eleccion de
los(as) profesores(as) ante la Junta de Disciplina.
Finalmente, se felicitd a la Dra. Rosa Rivera Alamo, quien fue electa

Representante Claustral ante la Junta de Sindicos.
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POLITICAS INSTITUCIONALES

Durante el afio académico 2006-2007 el Senado Académico aprobd las siguientes

politicas institucionales, las cuales se incluyen como anejos a este informe:

1.

2.

10.

11.

indices Académicos para la Otorgacion de Honores Académicos

Plan de Desarrollo Profesional para el Personal Docente

Politica sobre Licencia de Estudiantes para Ausentarse

Plan de Incentivos para los(as) Empleados(as) Jubilados(as)

Normas Internas para la Contratacion o Permanencia del Personal Docente
Procedimiento para Solicitar Permanencia Docente

Criterios de Elegibilidad para Pertenecer al Cuadro de Honor

Politica para el Reto de Cursos

Bosquejo para acompariar el Expediente de Permanencia Docente de los
Consejeros Profesionales, Trabajadores Sociales, Psicélogos y Bibliotecarios
Creacion del Reconocimiento Docente Institucional

Enmiendas al formulario de Baja Parcial

21



	INTRODUCCIÓN
	Senadores Electos:
	Secretaría:

	 Durante el año académico 2006-2007 el Senado Académico tuvo ante su consideración varias encomiendas.  Para todas las decisiones tomadas, respecto a los asuntos tratados, se emitieron un total de 48 certificaciones.  
	 COMITÉS PERMANENTES
	Comité de Asuntos Claustrales:
	 Prof. Sandra De Jesús Román
	 Prof. Noemí Rosario López
	 Prof. Jesús González Colón
	 Dr. Mariano Santini Rivera
	 Sr. Yediel Meléndez
	 VACANTE
	 Comité de Asuntos Académicos:
	Comité de Evaluación de Cursos:



	OTROS ASUNTOS

